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Муниципальная целевая  программа
 «Развитие муниципальной системы образования  Гурьевского муниципального района на 2013-2015 годы»
1. Паспорт программы
	Наименование Программы
	Программа «Развитие муниципальной системы образования Гурьевского муниципального района на 2013-2015годы» (далее - Программа)

	Муниципальный заказчик Программы
	Глава Гурьевского муниципального района   

	Руководитель Программы
	Начальник Управления образования администрации Гурьевского муниципального района – Е.И. Лукина

	Основные разработчики Программы
	Управление образование,  МБУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», образовательные учреждения

	Цель Программы 
	Создание условий для повышения качества образования в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

	Задачи Программы
	1.Обеспечить достижение качества образования, отвечающего современным требованиям в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и сформировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

 2. Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

 3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

 4.Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

 5. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

 6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств  

	Сроки реализации
	Период с 2013 по 2015 годы (включительно) 



	Перечень основных разделов Программы
	Раздел 1.  Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования
Раздел включает следующие подразделы: 

- организация введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

- развитие муниципальной системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

Раздел 2. Развитие системы поддержки талантливых детей
Раздел включает следующие подразделы: 

- развитие системы выявления одарённых и талантливых детей;

- развитие системы поддержки и сопровождения одарённых и талантливых детей.

Раздел  3. Совершенствование учительского корпуса
Раздел включает следующие подразделы:
- обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников;
- совершенствования механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов;
- модернизация системы педагогического образования.

Раздел 4. Изменение школьной инфраструктуры
Раздел включает следующие подразделы:
-развитие технической основы современных образовательных технологий;
- оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений с учетом факторов демографического, географического и социально-экономического развития  образования в Гурьевском муниципальном районе;

- совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе обеспечение школ лабораторным оборудованием и наглядными материалами;

- создание доступной среды образования детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях Гурьевского муниципального района.

 Раздел 5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников
Раздел включает следующие подразделы:

- совершенствование деятельности образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры;
- создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развитие физической культуры.

 Раздел 6.  Развитие самостоятельности школ

Раздел включает подраздел:

- введение системы электронного документооборота  во всех образовательных учреждениях.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	 Управление образования АГМР, МБУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», образовательные учреждения

	Объём и источники финансирования Программы (тыс. руб.) 
	Всего на 2013– 2015 годы -  8268,0  (тыс. руб.)

В том числе по годам:

2013 год –  2756,0 тыс.руб.
2014 год –  2756,0 тыс.руб.
2015 год –  2756,0 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	1. Повышение качества образования обучающихся и воспитанников. Улучшение условий для реализации образовательных программ. 

2. Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

3.  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

4. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских, интеллектуальных и физических способностей обучающихся.

5.Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Обеспечение открытости деятельности школы.

	Система организации контроля за  исполнением Программы 
	Контроль осуществляют:  муниципальный заказчик Программы - Глава Гурьевского муниципального  района, Гурьевский районный Совет народных депутатов.


Введение  
Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования Гурьевского муниципального района на 2013-2015 годы» (далее - Программа) разработана   в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", национальной образовательной инициативой «Наша  новая школа» и является организационной основой для реализации государственной региональной и муниципальной политики в области образования. Программа определяет стратегию развития системы образования Гурьевского муниципального района.  
Мероприятия данной программы соответствуют основным стратегическим ориентирам муниципальной образовательной системы и являются основой для успешной реализации основных направлений развития общего образования, обозначенных в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Развитие современной школьной инфраструктуры.

5. Сохранение здоровья школьников.
      Реализация целей Программы обеспечивается посредством  текущего финансирования за счет муниципального бюджета, необходимого для устойчивого функционирования и развития системы образования Гурьевского муниципального района.
         Муниципальным заказчиком является  Глава Гурьевского муниципального района.

      Исполнителями и соисполнителями являются   Управление образования администрации Гурьевского муниципального района,  МБУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»,   образовательные учреждения.

      Сроки реализации Программы – 2013 -2015 годы.

      Главная цель Программы -  создание условий для повышения качества образования в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».      
Основные разделы   Программы:

- Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования (организация введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования;  развитие муниципальной системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования).
- Развитие системы поддержки талантливых детей (развитие системы выявления одарённых и талантливых детей; развитие системы поддержки и сопровождения одарённых и талантливых детей).
- Совершенствование учительского корпуса (обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников; совершенствования механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов; модернизация системы педагогического образования).
- Изменение школьной инфраструктуры (развитие технической основы современных образовательных технологий; оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений с учетом факторов демографического, географического и социально-экономического развития  образования в Гурьевском муниципальном районе;

совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе обеспечение школ лабораторным оборудованием и наглядными материалами;

создание доступной среды образования детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях Гурьевского муниципального района).
- Сохранение и укрепление здоровья школьников (совершенствование деятельности образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры; создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развитие физической культуры).

- Развитие самостоятельности школ (введение системы электронного документооборота  во всех образовательных учреждениях).
Данные разделы определены в соответствии с целями и задачами, стоящими  перед системой образования на современном этапе, и включают в себя систему мероприятий по реализации Программы, которые позволят достичь ожидаемых результатов, определенных в Программе (система мероприятий приведена в разделе III).
      Ожидаемыми результатами реализации Программы является:

- повышение качества образования обучающихся и воспитанников,  улучшение условий для реализации образовательных программ; 

-  удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса; 

–  повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

-  расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских, интеллектуальных и физических способностей обучающихся.

- повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников;

-  обеспечение открытости деятельности школы.

      Порядок организации выполнения Программы, ее ресурсного обеспечения и контроля за ходом реализации Программы устанавливается  Управлением образования администрации Гурьевского муниципального района.

      Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

      перечня первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы, с определением разграничения деятельности исполнителей, источников и объема финансирования;

      муниципального плана совместных действий  заказчика и исполнителей Программы.
      Контроль за  реализацией Программы осуществляет  муниципальный заказчик Программы - Глава Гурьевского муниципального  района, Гурьевский районный Совет народных депутатов.
Проблемный анализ эффективности деятельности системы образования Гурьевского муниципального района
Муниципальная система образования обеспечивает реализацию прав жителей района на получение доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, а также обеспечивает защиту законных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Успешно реализована Программа развития на 2009-2011г.г., в которую были включены и мероприятия по каждому из основных направлений, обозначенных в образовательной инициативе «Наша новая школа»,  есть определенные результаты, предстоит дальнейшая целенаправленная работа в 2012-2015г.г.:
Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования 
Одним из приоритетных направлений деятельности по-прежнему является введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10 2009 г. № 373.

       Управлением образования, информационно-методическим центром и общеобразовательными учреждениями в соответствии с утвержденным планом-графиком перехода на ФГОС НОО с 1 сентября 2010 г. проводилась целенаправленная работа по подготовке к введению новых стандартов.  

        С целью координации и контроля деятельности общеобразовательных учреждений создан и функционирует муниципальный Координационный Совет. 

С 1 сентября 2010 года в качестве пилотной школы МОУ «Урская СОШ» начала реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.  

         С 01.09.2011 года переход на новый стандарт начального общего образования осуществлен в каждом общеобразовательном учреждении.  Общеобразовательными учреждениями в течение 2010-2011 учебного года осуществлялся  мониторинг готовности к переходу на новый стандарт и организована деятельность по созданию кадровых, материально-технических, информационно-методических условий, отвечающих требованиям ФГОС. 

           На сегодняшний день начата подготовка к переходу на федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. В 2011-2012 учебном году в качестве базовых экспериментальных площадок по разработке программно-методического сопровождения  перехода общеобразовательных учреждений на ФГОС ООО утверждены МОУ «ООШ № 16» и МОУ «Горскинская ООШ».

          В рамках реализации данной Программы предстоит продолжить работу по обеспечению научно-методического сопровождения введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования, по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров в связи с переходом на ФГОС общего образования.


          Одной из основных задач в условиях перехода на ФГОС является  пополнение школьных библиотечных фондов, а также  обеспечение обучающихся из социально незащищенных семей одеждой, канцелярскими принадлежностями и бесплатными учебниками. 

            Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи – системы оценки качества образования. На сегодняшний день разработана муниципальная нормативно-правовая база оценки качества образования, проводится независимая оценка качества знаний обучающихся на разных ступенях: мониторинг образовательных достижений обучающихся 4-х, 5-х, 8-х, 10-х классов, государственная итоговая аттестация, проводимая региональной экзаменационной комиссией в 9 классе, единый государственный экзамен (11 класс).

Предстоит развивать оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую; вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества; продолжать участвовать в международных сопоставительных исследованиях качества образования. Важной составляющей должно стать обеспечение электронного мониторинга качества образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.
Развитие системы поддержки и сопровождения талантливых детей
Одним из направлений, способствующих выявлению талантливых детей, является их участие в предметных олимпиадах,  конкурсах и спортивных соревнованиях разного уровня.  Это позволяет одаренным детям реализовать творческие способности, оценить свои знания и умения. 
Одними из основных индикаторов результативности работы общеобразовательных школ по повышению качества образования являются результаты предметных олимпиад, а победы детей в конкурсах и соревнованиях разного уровня позволяют судить об уровне организации воспитательной работы, как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях дополнительного образования детей. 

Обучающиеся и воспитанники образовательных учреждений Гурьевского муниципального района ежегодно принимают участие в более 100 олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня.
Для повышения эффективности работы с одаренными детьми необходимо создание муниципальной базы данных победителей и призеров различных олимпиад, конкурсов и соревнований, а также обеспечение внедрения в образовательный процесс новых форм работы с одаренными детьми.

Одной из мер социальной поддержки одаренных детей является выплата муниципальных стипендий, которые получают отличники учебы два раза в год по итогам полугодия: 

· 1-4 классы  – по 200 рублей;

· 5–9 классы  – по 400 рублей;

· 10–11 классы – по 600 рублей.

На торжественном приеме главы Гурьевского муниципального района в рамках Дня защиты детей 1 июня за достижения в учебе, творчестве, спорте, высокие результаты в ходе сдачи нормативов спортивно-технического комплекса «Готов к труду и защите Отечества» вручаются:

- муниципальная премия "Достижения юных" (10 обучающихся по 10 тыс. рублей каждому);

- денежные премии (по 25-30 чел. ежегодно по 200 руб. каждому).

 
Эти меры позволяют повысить мотивацию к развитию творческого потенциала одаренных детей. Поэтому одним из мероприятий Программы является адресная поддержка обучающихся, достигших высоких результатов в учебе, творчестве, спорте.
В связи с вышесказанным и учитывая то, что Программа может и должна рассматриваться как важное звено в системе мер по формированию основы интеллектуальных и одаренных кадров Гурьевского муниципального района, необходимо продолжение работы по дальнейшему выявлению и поддержке талантливых, одаренных детей, занимающихся творчеством, спортом и успешных в учебной деятельности. 

За последние 5 лет на 27% увеличился охват детей дополнительным образованием и составляет сегодня 96%. Однако, услугами учреждений данного типа в большей степени пользуются подростки 11-14 лет – 54%, 31%– это ученики 1-4-х классов, 15% - старшеклассники, дошкольники и учащиеся ПУ. Ослабевает интерес к занятиям в УДО у учащихся 8-9-х классов. 
Программа развития позволяет не только успешно реализовывать программы дополнительного образования, но и должна решить вопрос развития технической направленности и вовлечения в конкурсное движение старшеклассников. 

Совершенствование учительского корпуса
Главной основой всех инновационных процессов образования, направленных на повышение его качества, является педагог и его профессиональное мастерство. 
Поэтому одной из основных задач Программы является совершенствование учительского корпуса.

Обеспечение непрерывности, персонификации и повышения квалификации педагогических работников осуществляется в соответствии с договором КРИПКиПРО. В 2010 – 2011 учебном году планировалось повысить квалификацию 171 руководящим и педагогическим работникам Гурьевского района: 115 человек – в КРИПКиПРО г. Кемерово, 56 человек – в ЦПК г. Белово. Фактически прошли обучение 261 человек, что на 90 человек больше запланированного и составило 152%. Данная ситуация сложилась в результате того, что были организованы внеплановые внебюджетные курсы на территории г. Гурьевска по образовательной программе «Охрана труда», в которой  приняли участие 40 человек, по образовательной программе «Введение в ФГОС НОО» - 32 человека. Более 300 педагогов в течение учебного года приняли участие в проблемно-ориентированных и методических семинарах, организованных на базе КРИПКиПРО и МБУ «ИМЦ».
Организована работа с резервом руководящих кадров. Была создана «Школа молодого руководителя», в содержание которой вошли ведущие проблемы современного развития образования: «Проблемы управления образовательным учреждением в новых экономических условиях», новые экономические механизмы управления образовательным учреждением (НСОТ, нормативное подушевое финансирование, автономизация),  «Статус автономного образовательного учреждения: плюсы и минусы»  и др. 

В связи с тем, что повысились требования к квалификации руководящих работников, возникает необходимость в формировании компетентности руководителей образовательных учреждений, его резерва для работы в новых организационных нормативных экономических условиях по образовательной программе «Менеджер образования».
Традиционно работает «Школа молодого учителя», направленная на организацию работы молодого учителя по самообразованию, самосовершенствованию, развитие творческой активности педагогов, формирование  мотивации на достижение профессионального результата. Включены активные формы работы с молодыми специалистами и студентами-практикантами: проблемные семинары, открытые уроки с последующим разбором и рефлексией, проектировочная деятельность. Разработано положение о стажёрской практике студентов–практикантов.

Однако для привлечения выпускников педагогических учреждений (ВУЗы, Сузы) в муниципальную систему образования, возникает необходимость в создании следующих условий: 

- выплата единовременного пособия молодым специалистам, пришедшим в городские образовательные учреждения;

- софинансирование съемного жилья, предоставление жилья;

- льготное предоставление места в дошкольном образовательном учреждении.
      Одной из распространенных форм личностного роста, самосовершенствования и непрерывного повышения профессионального мастерства педагога является участие в конкурсах различного уровня.      Конкурсное движение в системе образования Гурьевского муниципального района представляет собой совокупность конкурсов трех уровней: всероссийского, областного, муниципального для различных групп участников (педагогов, творческих групп, образовательных учреждений). 
        В этом учебном году в конкурсах разного уровня участвовало более 100 педагогов общеобразовательных, дополнительных и дошкольных учреждений. Наблюдается наличие положительной динамики участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства на всероссийском уровне. Педагоги стремятся повышать профессиональное мастерство и распространять свой педагогический опыт.

На период с 2012 года планируется ввести в практику проведение открытых уроков педагогами школы с последующим анализом; подготовить сборник лучших уроков участников конкурса «Учитель года» и создание электронного банка данных лучших уроков педагогов.


Однако, необходимо спланировать мероприятия по развитию профессиональной компетентности всех категорий педагогических работников через активное включение педагогов в конкурсное движение, подготовку осуществлять с позиции практико-ориентированного подхода, привлекать для работы с конкурсантами  областной клуб «Учитель года».
Также одним из способов непрерывного профессионального роста педагогов является прохождение процедуры аттестации. 

1 января 2011 года закончило срок действия «Положение об аттестации педагогических и руководящих работниках муниципальных и государственных образовательных учреждений». В связи с этим, те педагогические и руководящие работники, которые претендовали на высшую и первую квалификационную категории в 2011 году, прошли процедуру аттестации к 01.01.2011 года. По итогам аттестации педагогических и руководящих работников, претендующих на соответствие первой квалификационной категории в 2011 году, категорию получили 65 работников (это на 30% меньше, чем в 2010 году), из них 19 руководящие работники (это на 21% больше, чем в 2010 году). Экспертизу профессиональной  компетентности прошли 38 человек (это на 11% меньше, чем в 2010 году). Претендовало на соответствие высшей квалификационной категории – 25 (это на 47 % меньше, чем в 2010 году) работников, из них - 21 педагогических и 4 руководящих работника. По решению Главной аттестационной комиссии высшую квалификационную категорию получили все 25 человек.   

С 1 января 2011 года был введен в действие новый порядок аттестации педагогических работников, утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 года № 209 «О порядке аттестации педработников государственных и муниципальных образовательных учреждений», согласно которому руководители образовательных учреждений не проходят аттестацию. В соответствии с административным Регламентом, департамент образования и науки Кемеровской области осуществляет государственную услугу по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
Развитие современной школьной инфраструктуры
        С 2009 г. по 2011 г. образовательная сеть уменьшилась на 1 учреждение: была ликвидирована открытая (сменная) общеобразовательная школа г. Гурьевска. Всего за три года 10 общеобразовательных школ изменили свой статус (семь изменили вид на основную, три на начальную).
В соответствии с Планом мероприятий на 2011 год была продолжена работа по оптимизации наполняемости классов согласно нормативу.

Это позволило увеличить наполняемость в школах района и приблизить его к нормативному. Средняя наполняемость классов увеличилась и составила в городе - 25, в селе – 16,8.
Сегодня в системе общего образования обучается 4545 человек. Из них: 1-4 кл. – 1882 человека, 5-9 кл. –2271человек, 10-11 кл. – 392 человека.
        Демографическая ситуация продолжает оставаться важным фактором, влияющим на развитие  образования. В целях дальнейшей оптимизации и получения доступного качественного образования,  снижения  неэффективных расходов определены  5 базовых школ: 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5».

2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11».

3. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 25».

4. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Малосалаирская средняя общеобразовательная школа».

5. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Урская средняя общеобразовательная школа».

Проведена  работа по совершенствованию материально-технической базы образовательных учреждений. Только в течение 2011 года материально-техническая база общеобразовательных учреждений была улучшена, пополнена и модернизирована на сумму более 5 млн. рублей:

- получен новый компьютерный класс в МОУ «Малосалаирская СОШ»;                   

- мобильные  компьютерные классы получили МОУ «СОШ № 5», МОУ «СОШ № 25»;                   

-  3 школы оборудованы интерактивными комплексами (МОУ «ООШ № 15», МОУ «ООШ № 16», МОУ «ООШ № 26»);

- в МОУ «СОШ № 11» установлено оборудование для видеоконференций (видеокамера, плазменная панель, персональный компьютер);

- в 5 школ (МОУ «СОШ № 5», МОУ «СОШ № 11», МОУ «ООШ № 16», МОУ «Раздольнинская ООШ», МОУ «Урская СОШ») получено оборудование для медицинских кабинетов;

- МОУ «Горскинская ООШ» получило  школьный автобус.  

Приобретена мебель для учебных кабинетов и оборудование для пищеблоков.  

В рамках реализации данной Программы будет продолжена работа по оснащению школ современным оборудованием.
Важнейшим направлением деятельности является создание безопасных условий для обучения и воспитания детей. 
Все образовательные учреждения оснащены автоматической пожарной сигнализацией и первичными средствами пожаротушения, 17 городских ОУ – кнопками экстренного вызова милиции, в 8 учреждениях установлена система видеонаблюдения.  Далее будет продолжена работа по установке видеонаблюдения в оставшихся ОУ. 

С целью обеспечения безопасности при перевозке детей на школьных маршрутах функционирует система слежения спутниковой навигации ГЛОНАСС.  На 3 школьных автобуса установлены тахографы. Необходимо произвести установку данных приборов и на оставшиеся 12 автобусов.
Кроме того, подана заявка в ДОиН на замену школьных автобусов, не соответствующих требованиям безопасной перевозки детей.

Важным эффектом реализации Программы развития является информационная открытость. 100%  образовательных учреждений имеют свои сайты, которые являются официальным представительством образовательного учреждения в Интернете и формируют  представление об имидже учреждения, вызывают  интерес к образовательным услугам. Необходимо продолжить работу по обеспечению доступа к сети Интернет дошкольных образовательных учреждений.
   Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, а также дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 
   В каждом образовательном учреждении планируется создание адаптивной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

      С целью обеспечения прав граждан на получение доступного качественного образования вне зависимости от состояния здоровья планируется внедрение технологий дистанционного образования детей-инвалидов.
Первоначальной ступенью муниципальной системы образования является дошкольное образование.

В период с  2009 по 2011 год сеть дошкольных образовательных учреждений увеличилась, внедрены новые вариативные формы дошкольного образования, что позволило увеличить доступность и повысить качество дошкольного образования: 

- функционируют  8 групп кратковременного пребывания детей, которые посещают 140 воспитанников:

- в течение 2010-2011 учебного года в рамках внутренней оптимизации дошкольных образовательных учреждений открыто 4 дополнительные группы на 75 мест, 66 мест введено дополнительно в действующих детских садах согласно изменениям № 1 к СанПиН 2.4.1.2660-10;

- в районе функционируют 24 семейные группы, в которых воспитывается 55 детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;

- в 2010 г. возвращено в систему дошкольного образования  после капитального ремонта здание бывшего детского сада, в которое переведен из аварийного здания МДОУ детский сад №18 на 55 мест (3 группы), открыт новый детский сад после реконструкции здания профилактория г. Салаира  на 100 мест (5 групп); 
- в рамках реализации плана мероприятий по социально – экономическому развитию Гурьевского района и проведения празднования Дня работников сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности в Кемеровской области в 2011 году: 

· возвращено в систему дошкольного образования здание бывшего детского сада, расположенного в г.Салаире, открыт детский сад на 55 мест; 
· МДОУ Новопестеревский детский сад на 45 мест переведен из 2-этажного жилого дома в новое современное здание и оснащен современным оборудованием; 
· проведен капитальный  ремонт детского сада на 70 мест в п. Сосновка;

· МДОУ Кулебакинский детский сад и МДОУ Касьминский детский сад переведены в здания начальных школ, где оборудованы новые пищеблоки.

- таким образом, за счет использования внутренних и внешних резервов системы образования,  в течение 2010-2011 г.г. охват детей дошкольным образованием увеличился на 2% и составляет 68% от общей численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, значительно снизилась очередность в дошкольные образовательные учреждения сельских территорий и г. Салаира.

Несмотря на это остается проблема доступности дошкольного образования, особо остро она стоит в г. Гурьевске. 

Очередность в разрезе территорий составляет:

	Очередность


	Гурьевский муниципальный район
	г. Гурьевск
	г. Салаир
	Сельская территория

	от 0 до 7 лет
	1341
	1003
	139
	199

	от 0 до 1,5 лет
	224
	169
	25
	30

	от 1,5 до 3 лет
	692
	488
	96
	108

	от 3 до 7 лет
	425
	346
	18
	61



Одним из путей решения данной проблемы является внедрение моделей новых вариативных форм дошкольного образования в соответствии с запросами населения, открытие дополнительных групп на базе действующих дошкольных образовательных учреждений. 


Это  предполагает укрепление материально-технической базы детских садов,  оснащение игровым  оборудованием и мебелью. 
Сохранение и укрепление здоровья школьников
 Здоровье воспитанников дошкольных учреждений и школьников – это  один из важнейших результатов образования, поэтому сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения является приоритетным направлением деятельности  образовательных учреждений и Управления образования.
Важность формирования здорового и безопасного образа жизни детей, оказание психологической помощи обучающимся и воспитанникам образовательных учреждений, испытывающим трудности в развитии, адаптации, обучении и общении, развития психолого-педагогического и здоровьесберегающего сопровождения деятельности образовательных учреждений продиктованы необходимостью решения ряда сложных проблем, выявленных областным мониторингом наркоситуации  (проведен в 2010-2011 г.г.). 

Мониторинг проводился среди обучающихся  общеобразовательных учреждений (охватил 130 первоклассников и 228 подростков). Анализ данных мониторинга выявил, что от 12 % первоклассников  имеют психологические дефициты в своем развитии: эмоционально-волевые задержки, психопатологические расстройства.  У 12 % старшеклассников подростков выявлен риск вовлечения в наркотизацию, формирование противоправного и суицидального поведения. Высок уровень учебной и нервно-психической напряженности (около 34%).  

Кроме того,  по данным медицинских работников  и результатам обследования районной психолого-медико-педагогической комиссии ежегодно растет количество детей  с нарушением  зрения  (8 % детей дошкольного возраста и до 20 % школьников).   
Стабильно высоким остается число первоклассников, имеющих различные проявления нарушений осанки, и составляет 44%, среди дошкольников нарушение осанки выявлено у 32% обследованных детей.

        В связи с этим важным моментом реализации Программы является расширение использования новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения, программ, направленных на здоровьесбережение детей, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью.

В рамках реализации данной Программы предстоит продолжить работу по обеспечению мониторинга состояния здоровья обучающихся, организации профилактической работы с обучающимися по пропаганде здорового образа жизни, по профилактике заболеваний.  С этой целью необходимо обеспечить условия для работы медицинских работников,  медицинских кабинетов в образовательных учреждениях в соответствии с федеральными требованиями, провести процедуру лицензирования медкабинетов. 
Весьма важную роль в сохранении здоровья школьников, их развитии и воспитания играют каникулы.

В рамках районной межведомственной Программы «Отдых, оздоровление, занятость детей, подростков, молодежи» в Гурьевском районе для детей ежегодно организуется отдых в загородных оздоровительных лагерях, профилакториях, в лагерях с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений в дни школьных каникул, на спортивных площадках, в туристических поездках и походах. Для обучающихся 10-х классов проводятся пятидневные военно-полевые сборы.

На базе лагеря им. Ю.А.Гагарина и санатория «Лесное озеро» впервые были организованы профильные смены лидерской, спортивной, военно-патриотической направленностей. 

Разными формами отдыха ежегодно охватывается более 120-130%.   Реализация программных мероприятий в 2012-2015 г.г. позволит сохранить показатель на уровне прошлых лет, а по отдельным направлениям даже увеличить.

Предстоит продолжить работу по организации оздоровления, занятости детей, подростков, молодежи, по развитию социального партнерства с предприятиями и организациями района с целью повышения качества отдыха и оздоровления детей.
С целью совершенствования физкультурно-оздоровительной, спортивной работы в образовательных учреждениях и реализации здоровье-сберегающих технологий с 1 сентября 2010 года начал реализовываться спортивно-технический комплекс «Готов к труду и защите Отечества».
По итогам 2011 года 141 ребенок сдал норматив на «отлично».
Процент сдавших нормы от числа участвующих в реализации ГТЗО невысок, что говорит о низком уровне подготовки по таким видам спорта, как стрельба, плавание. Фактором, влияющим на это, является отсутствие условий для занятий данными видами спорта и недостаточная материальная база. 

Таким образом,  в рамках Программы для повышения качества подготовки и сдачи нормативов комплекса ГТЗО планируется проводить обновление и улучшение материально-технической базы спортивных залов и пришкольных спортивных площадок  общеобразовательных учреждений Гурьевского района.

2. Система программных мероприятий
Программные мероприятия направлены на реализацию поставленных целей и задач. 

Цель Программы:

Создание условий для повышения качества образования в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

  Задачи  Программы:

 1. .Обеспечить достижение качества образования, отвечающего современным требованиям в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и сформировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

 3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

 4.Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

 5. Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

 6. Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств        
      3.    Сроки реализации  программы: 2013 – 2015 гг.

 Этапы реализации  программы:

  1 этап  – подготовительный (2013 г.) Проблемный анализ эффективности работы системы образования Гурьевского муниципального района, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

  2 этап – основной (2013 – 2014 г.) Реализация направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

    3 этап – обобщающий (2015 г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития системы образования Гурьевского муниципального района.

4. Организация управления Программы и контроль  за ходом  реализации
Управление Программой осуществляет  руководитель Программы.
Контроль за реализацией Программы осуществляет   Глава Гурьевского муниципального района, Гурьевский районный  Совет народных депутатов.
 Руководитель Программы ежеквартально (не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом) представляет  муниципальному заказчику Программы, главному финансовому управлению  Гурьевского муниципального района    отчет о ходе реализации Программы.
 Руководитель  Программы разрабатывает и представляет  муниципальному заказчику Программы ежегодные отчеты о реализации Программы, а также итоговый отчет о выполнении Программы.
  Данные средства будут распределены в соответствии с заявками муниципальных  образовательных учреждений.  
 Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых планов, решений органов самоуправления   Управления образования Гурьевского муниципального района.

5.   Содержание, механизм реализации и ожидаемые результаты.

Муниципальный план мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Гурьевском муниципальном  районе на 2013–2015 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятия


	Исполнители


	Срок исполнения
	Результат исполнения


	Планируемые объемы финансирования,

Тыс.рублей в 2013 году

	Раздел 1. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования- 48,0 тыс.руб.


	1.
	Подраздел 1. Организация введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования-  48,0 тыс.руб.


	
	Деятельность координационного совета  при Управлении образования Гурьевского муниципального района по вопросам введения ФГОС общего образования
	УО АГМР
	2013- 2015 г.г
	обеспечение эффективного управления введением ФГОС общего образования

	-



	
	Формирование нормативной базы  муниципального уровня и уровня   образовательного учреждения, в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	УО АГМР, образовательные учреждения
	Март 2013 годы
	Приказ  «О введении ФГОС в системе образования ГМР»,  внесение изменений и дополнений в Уставы образовательных учреждений ГМР
	-



	
	Анализ имеющихся материально-технических условий образовательных учреждений с целью выявления их соответствия требованиям ФГОС начального образования
	УО АГМР, образовательные учреждения
	В течение 2013 года
	план действий по обеспечению материально-технических ресурсов для введения ФГОС
	-



	
	Обеспечение научно-методического сопровождения введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования



	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»
	2013–2015 годы
	разработка методических рекомендации по введению федерального ФГОС общего образования с учетом  муниципальных особенностей системы образования АГМР, по использованию имеющихся программ, учебников, методических пособий и разработок
	-

	
	Обеспечение научно-методического сопровождения введения и реализации федеральных государственных требований дошкольного образования
	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»
	2013–2015 годы
	обеспечение научно-методического сопровождения, разработка методических рекомендаций по введению ФГТ в ДОУ
	-



	
	Разработка в общеобразовательных учреждениях Гурьевского муниципального района основной образовательной программы начального общего образования, основного общего образования  в соответствии с ФГОС общего образования
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района» образовательные учреждения
	 2013, 2015 годы
	наличие в ОУ Гурьевского муниципального района  программ начального общего образования, основного общего образования  в соответствии с   ФГОС общего образования



	-



	
	Разработка в дошкольных образовательных учреждениях Гурьевского муниципального района основной образовательной программы в соответствии с ФГТ
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района» образовательные учреждения
	2013–2015 годы
	наличие в  дошкольных образовательных учреждениях Гурьевского муниципального района основной образовательной программы в соответствии с ФГТ
	-

	
	Переподготовка и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в связи с переходом на ФГОС общего образования
	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»
	2013–2015 годы
	готовность педагогических и управленческих кадров к введению федерального государственного образовательного стандарта общего образования



	10,0

	
	Переподготовка и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в дошкольных образовательных учреждениях связи с переходом на ФГТ
	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»
	2013–2015 годы
	готовность педагогических и управленческих кадров к введению ФГТ


	9 ,0

	
	Поэтапное введение  ФГОС  общего образования по мере  готовности ОУ

1 класс – 1.сентября 2011 года 

5 класс -  1 сентября 2012 года (в пилотном режиме)

10 класс – 1 сентября 2014 года (в пилотном режиме)

	УО АГМР,  образовательные учреждения



	2013 – 2015 годы
	организация образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях ГМР в соответствии с требованиями ФГОС общего образования



	-



	
	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района» образовательные учреждения
	2013–2015 годы
	информационное сопровождение введения ФГОС общего образования, своевременное принятие управленческих решений
	-



	
	Информирование родителей и общественности
через «Знаменку» и др. СМИ.


	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района» образовательные учреждения
	2013–2015 годы

	повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг о ФГОС общего образования



	1 ,0

	
	Организация профессионального общения педагогических и руководящих работников (педагогические форумы, видеоконференции, круглые столы и т. д.)



	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района» образовательные учреждения
	2013–2015 годы

	выявление проблем и выработка адекватных управленческих решений по введению ФГОС общего образования



	-



	
	Акция «1 сентября - каждому школьнику»


	УО АГМР
	2013–2015 годы

	Материальная помощь детям из социально-незащищенных семей на приобретение одежды, учебников.


	15,0

	
	Обеспечение обучающихся бесплатными учебниками
	Образовательные учреждения
	2013–2015 годы

	Пополнение библиотечного фонда учебниками
	13,0  




	Подраздел 2. Развитие муниципальной системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС общего образования



	
	Разработка показателей и индикаторов оценки результатов образования в соответствие с требованиями ФГОС общего образования
	УО АГМР
	 2013 год
	наличие системы показателей и индикаторов оценки достижения результатов образования



	-



	
	Обеспечение электронного мониторинга качества образования в  ГМР в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы
	наличие комплексной информации о состоянии качества образования, выработка адекватных управленческих решений по улучшению качества образования


	-



	Раздел 2. Развитие системы поддержки талантливых детей – 902,0 тыс. руб.

	Подраздел 1. Развитие системы выявления одаренных и талантливых детей - 621,0 тыс.руб.

	
	Организация и проведение муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района» образовательные учреждения
	2013–2015 годы
	увеличение доли обучающихся, принимающих участие в олимпиаде,  и увеличение доли победителей и призеров
	 1,0


	
	Создание и ведение муниципальной базы данных победителей и призеров всероссийской, региональной и муниципальной  олимпиады школьников, мероприятий и конкурсов различных уровней



	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013 - 2015
	своевременное выявление и индивидуальное педагогическое сопровождение одаренных и талантливых детей
 
	-



	
	Реализация мероприятий, направленных на воспитание конкурентно-способной личности.

Участие в областных соревнованиях (по хоккею, лыжным гонкам, ЮИД, ДЮП, ЮДП, «Школа безопасности», каратэ).
Проведение муниципальных соревнованиях среди обучающихся (на приз Браковского и др.).
      Проведение муниципальных этапов областных конкурсов (Дорожный знак на новогодней елке, олимпиада для старшеклассников «Здоровое поколение», лесной конкурс «Подрост», акция «Будущее без наркотиков», конкурс «Рождественский букет»).

       Районный слет ученических производственных бригад

       Муниципальный конкурс «Электронный мир».

           Смотр «Весенняя капель» 

          Районный конкурс «Безопасное колесо» Проведение муниципальных конкурсов «Свой голос» и участие во Всероссийских конкурсах «Отечество» и др.  и другие мероприятия в рамках плана работы Управления образования
	УО АГМР,  образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей
	Ежегодно 2013 – 2015 г.г.
	Увеличение доли обучающихся и воспитанников, участвующих в мероприятиях данного направления, от общей численности обучающихся и воспитанников  и доли победителей и призеров областных и муниципальных соревнований и конкурсов
	400,0 


	
	Военно-патриотическое воспитание.

Военно-полевые сборы.
Посвящение в кадеты.
Военно-спортивна игра «Во славу Отечества» и др.

Слет поисковых отрядов 
Районная научно-практическая конференция «Живи, Кузнецкая земля»
 акция «Люби и знай родной Кузбасс»
и другие мероприятия в рамках плана работы Управления образования
	УО АГМР,  образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей
	Ежегодно 2013 – 2015 г.г.
	Увеличение доли обучающихся и воспитанников, участвующих в мероприятиях данного направления, от общей численности обучающихся и воспитанников 
	70,0


	
	Формирование гражданской позиции.

Мероприятия, посвященные
· Дню Победы.

· Дню пожилого человека.

· Дню защиты детей (1 июня)

· Дню матери.

· Дню города. 
и другие мероприятия в рамках плана работы Управления образования
	УО АГМР,  образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей
	Ежегодно 2013 – 2015 г.г.
	Увеличение доли обучающихся и воспитанников, участвующих в мероприятиях данного направления, от общей численности обучающихся и воспитанников 
	150,0

	Подраздел 2. Развитие системы поддержки и сопровождения одаренных и талантливых детей – 281,0 тыс.руб

	
	Создание и развитие  летних и зимних школ и профильных смен для одаренных и талантливых детей, осуществляющих образование одаренных и талантливых детей, (в том числе в дистанционных формах)

	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы
	организация летних и зимних школ для одаренных и талантливых детей

	50,0

	
	Создание банка данных о формах работы учреждений общего и дополнительного образования с одаренными и талантливыми детьми
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	распространение опыта по работе с одаренными и талантливыми детьми



	-



	
	Адресная поддержка обучающихся, достигших высоких результатов в учебе, творчестве, спорте:

       Выплата стипендий отличникам учебы

       Адресная поддержка талантливых детей из соц. незащищенных семей.
Премии отличникам ГТЗО.
Грант «Достижения юных».
Поощрение победителей предметных олимпиад.
	УО АГМР 

 
	2013–2015 годы



	выплата стипендий отличникам учебы Главы Гурьевского муниципального района

Награждение дипломом отличника физической подготовки Гурьевского района и специальными  премиями

Награждение дипломами победителей предметных олимпиад.
	231,0
110,0
3,0 
15,0
100,0
3,0

	Раздел 3. Совершенствование учительского корпуса – 325,0 тыс.руб.

	Подраздел 1. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников- 105 тыс.руб.

	
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических, руководящих работников, специалистов УО, ЦБ и методистов
	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»


	2013–2015 годы

	Перспективный план   повышения квалификации педагогических и руководящих работников
	5,0

	
	Участие в выставке «Образование. Карьера. Занятость»
	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»


	Ежегодно 2013–2015 годы

	Диссеминация педагогического опыта и популяризация  инновационных педагогических идей
	20,0

	
	Повышение профессионального мастерства педагогов и проведение профессиональных конкурсов педагогического мастерства:

· Учитель года.

· Лесенка успеха

· Сердце отдаю детям.

· Самый классный-классный

· Педагог-психолог
	МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района»


	Ежегодно 2013–2015 годы

	Диссеминация педагогического опыта и повышение престижа педагогической профессии
	80,0

	Подраздел 2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов- 50,0 тыс.руб

	
	Введение нового порядка аттестации педагогических и руководящих работников системы образования
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы



	реализация с 2013 года новой модели аттестации педагогических работников

	-



	
	Переход на автоматизированные программы процедур аттестации, документооборота, мониторинговых исследований аттестационных процессов
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	Ежегодно 2013–2015 годы

	приобретение автоматизированных программ для проведения процедур аттестации
	10,0


	
	Создание условий для выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры



	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	Ежегодно 2013–2015 годы

	Выплата единовременного пособия молодым специалистам, увеличение количества выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования, поступивших на работу в образовательные учреждения
	40,0


	Подраздел 3. Модернизация системы педагогического образования- 170,0 тыс.руб.

	
	Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников (менеджер образования)



	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	Ежегодно 2013–2015 годы

	готовность руководителей образовательных учреждений к работе в новых организационных, нормативных и экономических условиях

	

	
	Формирование кадрового резерва руководителей образовательных учреждений
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	Ежегодно 2013–2015 годы

	наличие управленческих кадров, способных организовать работу образовательного учреждения в современных социально-экономических условиях

	

	
	Формирование положительного имиджа и престижа учительской профессии:         

Торжественный прием, посвященный Дню учителя.

   Туристический слет и оздоровление работников образовательных учреждений
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	Ежегодно 2013–2015 годы

	повышение престижа педагогической профессии
	100,0
70,0

	Раздел 4. Изменение школьной инфраструктуры – 211 тыс.руб.


	
	Реализация направления «Развитие технической основы современных информационных образовательных технологий» 
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	повышение доли обучающихся и педагогов, имеющих доступ к современным информационным технологиям

	

	
	Оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений с учетом факторов демографического, географического и социально-экономического развития  образования в Гурьевском муниципальном районе



	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	Организация базовых школ,  снижение неэффективных расходов в сфере образования при соблюдении прав граждан на получение доступного качественного образования в части транспортной доступности, организации питания, медицинского обслуживания обучающихся

	-

	
	Открытие дополнительных групп в действующих дошкольных образовательных учреждениях
	УО АГМР
	2013–2013 годы

	Организация деятельности и оснащение оборудованием дополнительных групп в ДОУ 
	155,0

	
	Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе обеспечение школ лабораторным оборудованием и наглядными материалами

	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	материально-технические условия в соответствии с требованиями ФГОС, переход на современные энергоэффективные технологии

	-



	
	Создание безопасных условий обучения в образовательных учреждениях Гурьевского муниципального района
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	Установка тахографов на школьные автобусы, видеонаблюдения, ограждения территорий ОУ  и др.  
	15,0


	
	Внедрение технологий дистанционного образования
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	обеспечение прав граждан на получение доступного качественного образования вне зависимости от состояния здоровья и территориальной отдаленности
	-



	
	Создание условий доступной среды образования детей-инвалидов в общеобразовательных учреждениях Гурьевского муниципального района (приобретение специальной мебели, оборудование ОУ пандусами, поручнями и т.д.)
	УО АГМР,  ОУ
	2013–2015 годы

	увеличение количества общеобразовательных учреждений,  в которых созданы условия для обучения детей-инвалидов
 
	41,0


	
	Создание условий для организации деятельности групп компенсирующей и оздоровительной направленности дошкольных образовательных учреждений
	УО АГМР,  ДОУ
	2013–2015 годы

	Увеличение доли детей, охваченных данной формой дошкольного образования, приобретение специального оборудования и мебели для групп компенсирующей и оздоровительной направленности дошкольных образовательных учреждений 
	

	Раздел 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников- 1260,0 тыс.руб.


	Подраздел 1. Совершенствование деятельности образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры- 1200,0 тыс. руб.

	
	Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся

	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	методические рекомендации по укреплению, сохранению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

	-



	
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся  общеобразовательных учреждениях и детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации
Путевки в санаторий «Лесное озеро»

Путевки в санаторий «Серебро Салаира»

Путевки в ЗОЛ им Ю.А.Гагарина

Профильные смены
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы

	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях, улучшение здоровья обучающихся и детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации

	1 200,0


	
	Оснащение игровых площадок дошкольных образовательных учреждений
	УО АГМР,  ДОУ
	2013–2015 годы

	Наличие игровых площадок, отвечающих современным требованиям

2013 год — МАДОУ «Детский сад №1», МБДОУ «Детский сад №17»,  МБДОУ «Детский сад  №14» 

2013 год —  МБДОУ «Детский сад  №3», МБДОУ «Детский сад  №8», МБДОУ «Сосновский детский сад»  

2014 год —  МБДОУ «Детский сад №10», МБДОУ «Горскинский детский сад, МБДОУ «Ур-Бедаревский детский сад», МБДОУ «Малосалаирский детский сад»

2015 год —  МБДОУ «Кулебакинский детский сад», МБДОУ «Касьминский детский сад»
	

	Подраздел 2. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развитие физической культуры – 60,0тыс.руб.

	
	Обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом обучающихся и воспитанников ДОУ в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья


	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ,  ДОУ
	2013–2015 годы




	создание в образовательных учреждениях материально-технических условий для занятий физической культурой и спортом
Приобретение оборудования для бассейнов, отвечающих современным требованиям 
	30,0

	
	Обеспечение мониторинга состояния здоровья обучающихся, организация профилактической работы с обучающимися по пропаганде здорового образа жизни, по профилактике социальных заболеваний
	УО АГМР,  ОУ
	2013–2015 годы




	Обеспечения увеличения количества детей 1–2 групп здоровья
	-



	
	Витаминизация питания школьников.


	
	2013–2015 годы
	Увеличение доли детей, получающих витаминизированную продукцию
	10,0

	
	Обеспечение условий для работы медицинских работников,  медицинских кабинетов в образовательных учреждениях в соответствии с федеральными требованиями
	УО АГМР,  ОУ
	2013–2015 годы
	наличие лицензированных медицинских кабинетов в образовательных учреждениях 
	20,0


	Раздел 6. Развитие самостоятельности школ – 10,0 тыс.руб.

	
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования

	УО АГМР,  ОУ
	2013–2015 годы
	полная реализация принципов нормативного подушевого финансирования образовательных учреждений
	

	
	Формирование государственных заданий образовательным учреждениям
	УО АГМР,  ОУ
	2013–2015 годы
	обеспечение доступности и качественного образования в соответствии с социально-экономическими потребностями Гурьевского муниципального района
	

	
	Формирование системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений ( эл. школа 2,0 АИС, и т.п)
	УО АГМР,  ОУ
	2013–2015 годы
	увеличение количества образовательных учреждений, участвующих в открытом электронном мониторинге и осуществляющих ежегодную публичную отчетность, минимизация отчетности при одновременном повышении ответственности субъектов управления образованием
	5,0

	
	Введение системы электронного документооборота в органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и в ОУ
	УО АГМР, МУ «ИМЦ в системе ДПО (ПК) Гурьевского района», ОУ
	2013–2015 годы
	повышение эффективности принятия управленческих решений
	5,0


6. Финансирование мероприятий Программы  «Развитие муниципальной системы образования Гурьевского муниципального района на 2013-2015 годы

	№ п.п.
	Мероприятия
	Всего тыс руб
	2013 тыс руб
	2014
тыс руб
	2015 тыс руб
	Ожидаемый эффект

	1.
	Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования

Приобретение учебно-методического комплекса в соответствии с ФГОС.

Переподготовка и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в связи с переходом на ФГОС общего образования, организация конференций, форумов и т.д.
	144,0
	48,0
	48,0
	48,0
	Повысить качество результатов образовательного процесса.
Готовность педагогических и управленческих кадров к введению федерального государственного образовательного стандарта общего образования

	2.
	 Развитие системы поддержки талантливых детей.

Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в системе общего и дополнительного образования детей. 

Создание детских клубов и развитие кружковой работы при ОУ. 

Создание и развитие  летних и зимних школ для одаренных и талантливых детей, осуществляющих образование одаренных и талантливых детей, (в том числе в дистанционных формах)
	2706,0
	902,0
	902,0
	902,0
	Создать и развить систему поддержки талантливых детей и детей из социально-незащищенных семей.
Выплата муниципальных стипендий отличникам учебы.


	
	Адресная поддержка талантливых детей и детей из соц. незащищенных семей.
	
	
	
	
	

	
	Премии отличникам ГТЗО.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Грант «Достижения юных».
	
	
	
	
	

	
	Поощрение победителей предметных олимпиад.
	
	
	
	
	

	
	Проведение муниципальных конкурсов «Свой голос» и участие во Всероссийских конкурсах «Отечество» и др. 
	
	
	
	
	

	
	Акция «1 сентября - каждому школьнику»

Материальная помощь детям из социально-незащищенных семей на приобретение одежды, учебников.

Подарки воспитанникам детского дома к Новому году.
	
	
	
	
	

	
	Реализация мероприятий, направленных на воспитание конкурентно-способной личности.

Участие в областных соревнованиях (по хоккею, лыжным гонкам, ЮИД, ДЮП, ЮДП, «Школа безопасности», каратэ).
Проведение муниципальных соревнованиях среди обучающихся (на приз Браковского и др.).
   Проведение муниципальных этапов областных конкурсов (Дорожный знак на новогодней елке, олимпиада для старшеклассников «Здоровое поколение», лесной конкурс «Подрост», акция «Будущее без наркотиков», конкурс «Рождественский букет»).

 Районный слет ученических производственных бригад

  Муниципальный конкурс «Электронный мир».

 Смотр «Весенняя капель» 

Районный конкурс «Безопасное колесо» 
Проведение муниципальных конкурсов «Свой голос» и участие во Всероссийских конкурсах «Отечество» и др.  и другие мероприятия в рамках плана работы Управления образования
	
	
	
	
	

	
	Военно-патриотическое воспитание.

Военно-полевые сборы.
Посвящение в кадеты.
Военно-спортивна игра «Во славу Отечества» и др.

Слет поисковых отрядов 
Районная научно-практическая конференция «Живи, Кузнецкая земля»
 акция «Люби и знай родной Кузбасс»
и другие мероприятия в рамках плана работы Управления образования
	
	
	
	
	

	
	Формирование гражданской позиции.

Мероприятия, посвященные
· Дню Победы.

· Дню пожилого человека.

· Дню защиты детей (1 июня)

· Дню матери.

· Дню города. 
и другие мероприятия в рамках плана работы Управления образования
	
	
	
	
	

	3.
	Совершенствование учительского корпуса.

Программа «Педагогические и руководящие кадры муниципальной системы образования». Обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников (менеджер образования). 

Развитие системы профессиональных конкурсов и последующего сопровождения профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.

Туристический слет работников образовательных учреждений.

Торжественный прием, посвященный Дню учителя.
	975,0
	325,0
	325,0
	325,0
	Повысить уровень профессиональной подготовки учителей.

Профессиональные конкурсы "Учитель года", "Сердце отдаю детям", "Самый классный классный" и др.

	4.
	Изменение школьной инфраструктуры.
Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, в том числе обеспечение школ лабораторным оборудованием и наглядными материалами.

Создание безопасных условий обучения в образовательных учреждениях   Оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений с учетом факторов демографического, географического и социально-экономического развития образования в Гурьевском муниципальном районе

Поддержка общеобразовательных учреждений, создающих условия для социализации детей-инвалидов  (оборудование общеобразовательных учреждений пандусами, поручнями, подъемниками, туалетными комнатами, приобретение специальной мебели).
	633,0
	211,0
	211,0
	211,0
	Создание в общеобразовательных учреждениях условий для социализации детей-инвалидов.

Улучшить пространственно-предметную среду ОУ

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации). Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания.


Витаминизация питания школьников.

Организация проведения соревнований, конкурсов, акций, конференций:

· Спортивные состязания «Президентские состязания»;

· Олимпийские игры школьников;

· Муниципальный конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт «Олимпиада начинается в школе»;

· Муниципальный конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья
· Путевки в санаторий «Лесное озеро»

· Путевки в санаторий «Серебро Салаира»

· Путевки в ЗОЛ им Ю.А.Гагарина

· Профильные смены
	3780,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	Создать и реализовать «Программу Каникулы», «Здоровье и образование».

Создание условий для обеспечения школьников горячим питанием.

	6
	Развитие самостоятельности школ.

Ведение системы электронного документооборота в управлении образования и в образовательных учреждениях.
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Осуществить принцип государственного общественного управления образованием.

Расширить партнёрские связи.

	Всего

	8268,0
	2756,0
	2756,0
	2756,0
	


7. Ресурсное обеспечение Программы.
Ресурсное обеспечение программы  осуществляется за счёт муниципального бюджета и  привлечённых средств. Привлечённые средства - добровольные пожертвования юридических и физических лиц, гранты, конкурсы.

Раздел 1. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования 
	Срок реализации


	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)


	Мероприятия



	
	
	Готовность педагогических и управленческих кадров к введению федерального государственного образовательного стандарта общего образования.


 Организация образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях ГМР в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.

	2013 год
	48,0
	

	2014 год
	48,0
	

	2015 год
	48,0
	

	Всего
	144,0
	


Раздел 2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

	Срок реализации
	 Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Мероприятия

	
	
	Поддержка талантливой молодёжи, организация и участие в областных,  районных олимпиадах, конкурсах, смотрах. 

Премии, стипендии, гранты участникам образовательного  процесса.

 

	2013 год
	902,0
	

	2014 год
	902,0
	

	2015 год
	902,0
	

	Всего
	2706,0
	


Раздел 3.  Совершенствование учительского корпуса
	Срок реализации 
	 Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Мероприятия 



	
	
	Обеспечение дополнительных условий для повышения профессионализма, творческой инициативы педагогических работников. Профессиональные конкурсы. Программа «Педагогические и руководящие кадры системы образования ГМР».

	2013 год
	325,0
	

	2014 год
	325,0
	

	2015 год
	325,0
	

	Всего
	975,0
	


Раздел 4.  Изменение школьной инфраструктуры

	Срок реализации
	 Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Мероприятия

	
	
	Снижение неэффективных расходов в сфере образования при соблюдении прав граждан на получение доступного качественного образования в части транспортной доступности, организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

Материально-технические условия в соответствии с требованиями ФГОС, переход на современные энергоэффективные технологии.

Создание безопасных условий в образовательных учреждениях.

	2013 год
	211,0
	

	2014 год
	211,0
	

	 2015 год
	211,0
	

	Всего
	633,0
	


Раздел 5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Срок реализации
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Мероприятия



	
	
	Совершенствование деятельности образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры. 

Организация летней оздоровительной компании. 

	2013 год
	1260,0
	

	2014 год
	1260,0
	

	2015 год
	1260,0
	

	Всего
	3780,0
	


Раздел 6.  Развитие самостоятельности школ

	Срок реализации
	Муниципальный бюджет (тыс.руб.)
	Мероприятия



	
	
	 Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования.



	2013 год
	10,0
	

	2014 год
	10,0
	

	 2015 год
	10,0
	

	Всего
	30,0
	


Муниципальная целевая программа

«Развитие муниципальной системы образования  Гурьевского района на 2013 год»  

(согласно утвержденных лимитов)

	№ п.п.
	
	2013
 тыс. руб.
	

	1.1
	Переход на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования 
	48,0
	Готовность педагогических и управленческих кадров к введению федерального государственного образовательного стандарта общего образования.


 Организация образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях ГМР в соответствии с требованиями ФГОС общего образования

	1.2
	 Развитие системы поддержки талантливых детей. 
	902,0
	Поддержка талантливой молодёжи, организация и участие в областных, районных олимпиадах, конкурсах, смотрах. 

Премии, стипендии, гранты участникам образовательного  процесса

	1.3
	 Совершенствование учительского корпуса. 
	325,0
	 Обеспечение дополнительных условий для повышения профессионализма, творческой инициативы педагогических работников. Профессиональные конкурсы («Учитель года", "Сердце отдаю детям»", "Воспитатель года", "Самый классный классный» и др.). Программа «Педагогические и руководящие кадры системы образования ГМР»


	1.4
	Изменение школьной инфраструктуры.
	211,0
	 Материально-технические условия в соответствии с требованиями ФГОС, переход на современные энергоэффективные технологии.

Создание безопасных условий в образовательных учреждениях

	1.5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.
	1260,0
	Совершенствование деятельности образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры. 
Организация летней оздоровительной кампании.

	1.6. 
	Развитие самостоятельности школ. 
	10,0
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования 

	Всего 
	2756,0
	


Приложение 1

Показатели эффективности реализации Программы в Гурьевском муниципальном районе на 2013 –2015 годы

	№

п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (индикатора) (на начало реализации программы)
	Промежуточные значения целевых показателей (индикаторов)
	Значение целевого показателя (индикатора) по итогам реализации программы

	Переход на новые образовательные стандарты

	1
	Доля школ, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования

	процент
	100
	
	

	2
	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС
	процент
	
	
	

	3
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственных экзамен, от числа выпускников 11 классов общеобразовательных учреждений
	процент
	98,9
	
	

	Развитие системы поддержки талантливых детей

	1
	Доля образовательных учреждений, реализующих специальные программы  по работе с талантливыми детьми и молодежью (элективные курсы, программы дополнительного образования, факультативные занятия)
	процент
	100
	
	

	2
	Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи от общего числа учащихся 
	
	
	
	

	3
	Количество научных обществ, общественных, творческих объединений учащихся, деятельность которых направлена на развитие художественного, научно-технического творчества и формирование социально-активной гражданственной жизненной позиции
	процент
	
	
	

	4
	Доля победителей и призеров российских, региональных, муниципальных соревнований, конкурсов, выставок, олимпиад, спортивных соревнований от общего количества обучающихся, участвующих от Гурьевского муниципального района
	процент
	
	
	

	5
	Доля охвата детей услугами учреждений дополнительного образования от общего количества детей школьного возраста
	процент
	
	
	

	Совершенствование учительского корпуса

	1
	Удельный вес педагогических работников с высшим профессиональным образованием
	процент
	
	
	

	2
	Доля аттестованных педагогических работников
	процент
	
	
	

	3
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	единиц
	
	
	

	4
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации
	
	
	
	

	Изменение школьной инфраструктуры

	1
	Численность учащихся, приходящихся на одного учителя в государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях

	процент
	
	
	

	2
	Соотношение численности педагогического персонала к вспомогательному и управленческому персоналу в общеобразовательных учреждениях
	процент
	
	
	

	3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование

	процент
	
	
	

	4
	Доля образовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с

	процент
	44
	
	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1
	Доля обучающихся ОУ, успешно сдавших нормы ГТЗО (на средний балл и выше) от общего числа сдававших

	процент
	
	
	

	2
	Доля образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры ОУ

	процент
	6
	
	

	3
	Доля детей, получающих витаминизированную продукцию

	 человек
	
	
	

	Развитие самостоятельности школ

	1
	Доля государственных (муниципальных) образовательных учреждений, имеющих органы самоуправления (Управляющий совет, Совет образовательного учреждения, родительский комитет)
	процент
	
	
	


Муниципальная целевая программа





Руководитель программы: 


Лукина Е.И., начальник  Управления образования администрации Гурьевского муниципального  района  
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