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Приложение 

к приказу Управления образования

от 13. 09. 2016 г.  №    998
(в редакции приказов 
№ 241 от 24.04.2017 г.,  
№ 291 от 26.05.2017 г.) 
Положение

«О распределении централизованного фонда муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Гурьевского муниципального района»  
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение вводится в действие во исполнение Постановления коллегии АКО от 25. 03. 2011 г. № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области» (в редакции Постановлений Коллегии Администрации Кемеровской области «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области» от 30 декабря 2013 г.  № 665,  от 29.08.2016 г. № 339, от 16.02.2017 г. № 70),  Постановления АГМР от 29.03.2011 г. № 416 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Гурьевского муниципального района» (в редакции  Постановлений АГМР «О внесении изменений в Постановление АГМР  от 29.03.2011 № 416 «Об утверждении  Примерного положения  об оплате труда работников муниципальных  учреждений, подведомственных Управлению  образования  администрации Гурьевского муниципального района» от 03.02.2015 № 182-П, от 01.09.2016 г. № 1074, от 18.04.2017 г.  № 564), приказа департамента образования и науки Кемеровской области от 25 декабря 2013 г. № 2438 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) образовательных организаций Кемеровской области, их руководителей и педагогических работников по типам организаций», Перечня показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, утвержденного Постановлением администрации Гурьевского муниципального района  от   04.09.2013 г.   №  1665,  и разработаного в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных учреждений,   подведомственных Управлению образования администрации Гурьевского муниципального района (далее – учреждений),  в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей  и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.
1.2.
Централизуемая доля фонда оплаты устанавливаемая Управлением образования администрации Гурьевского муниципального района на текущий  финансовый год составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда организации: 

- для руководителей общеобразовательных организаций зависит от численности обучающихся в организации:
- до 50 чел. – 3%;

- от  50 до 300 чел. – 2,5%;

- от 300 до 500 чел. – 2 %;
- от 500 до 800 чел. – 1,5 %;
- свыше 800 чел. – 1%;
- для руководителей дошкольных образовательных организаций зависит от численности воспитанников:

- до 75 детей -  2,5 %  (МБДОУ Новопестеревский детский сад, МБДОУ «Детский сад №6  «Колокольчик», МБДОУ Горскинский детский сад «Радуга», МБДОУ Малосалаирский детский сад «Солнышко», МБДОУ Сосновский детский сад  «Звездочка»).

- от 76 и более -  2,0%  (МАДОУ «Детский сад №1 «Ласточка», МБДОУ «Детский сад №3 «Звездочка», МБДОУ «Детский сад №8«Сказка», МБДОУ «Детский сад №10 «Теремок», МАДОУ «Детский сад №15 «Светлячок», МБДОУ «Детский сад №17 «Улыбка»,  МБДОУ Раздольнинский  детский сад «Кораблик», МАДОУ «Детский сад №12«Ладушки», МБДОУ «Детский сад №14 «Солнышко», МБДОУ «Детский сад №18 «Петушок»,  МБДОУ  Урской детский сад  «Росинка»).
- для руководителей  организаций  дополнительного образования:

-  МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования», МБОУ ДОД «Центр детского творчества» - 2,0%

-  МБОУ ДОД «ДДТ г. Салаира» -2,5%
- для руководителей  прочих организаций: 

- Информационно – методический  центр в системе дополнительного педагогического образования  (повышения квалификации) Гурьевского района», МБУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений» - 3%.

- для руководителя МКОУ  для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Детский дом № 1 – 0,5 %
- для руководителя  МКОУ «Общеобразовательная школа-интернат № 6» – 1 %.
1.3. Централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций устанавливается в следующих размерах:

- премиальные выплаты по итогам работы - 60% от централизованного фонда;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 35%;
- иные поощрительные и разовые выплаты - 5%.
В случае, если доля заработной платы работников бюджетного или автономного учреждения, сформированная за счет средств, поступающих за оказание платных услуг в соответствии с законодательством (за исключением заработной платы, начисленной руководителю и заместителям руководителя учреждения), составляет 10 и более процентов в общем фонде фактически начисленной заработной платы (без учета заработной платы, начисленной руководителю и заместителям руководителя учреждения), руководителю бюджетного или автономного учреждения по решению комиссии устанавливается премия, за организацию предоставления платных услуг, в размере 30% должностного оклада (дополнительно к размеру премии, начисленной с централизованного фонда учреждения) при отсутствии нарушений порядка организации платных услуг и обоснованных жалоб потребителей услуг.

 Источником выплаты премии за организацию предоставления платных услуг являются средства поступлений от оказания платных услуг.

2. Премиальные выплаты по итогам работы
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы руководителям образовательных организаций из средств централизованного фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной Управлением образования с обязательным участием в ней представителя Гурьевской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и представителя Совета управления образования. 
Премиальные выплаты по итогам работы руководителям образовательных организаций устанавливаются по итогам деятельности за полугодие (с 1 января по 30 июня, с 1 июля по 31 декабря).
Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются, но выплачиваются в пределах соответствующей доли централизованного фонда конкретного учреждения.
2.2. В случае привлечения руководителя образовательной организации к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются.
2.3. Управление образования по согласованию с Гурьевской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ и Советом управления образования по каждому виду стимулирующих выплат устанавливает показатели стимулирования (показатели эффективности деятельности).  
Установление показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности), не связанных с результативностью труда, не допускается. 
Индикаторы измерения показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) оцениваются  количеством баллов.
Если у индикатора измерения имеется несколько  уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. 
Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальный балл.
Сумма баллов по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования (показателю эффективности деятельности).
Сумма баллов по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования (показателю эффективности деятельности).
Сумма максимальных баллов показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку руководителя учреждения по виду выплат.
2.4. «Стоимость» балла руководителя по виду выплат определяется как частное от планового размера соответствующей доли централизованного фонда, направленной на данную выплату и максимальной оценки по данной выплате. 
2.5. Руководитель образовательной организации представляет в Управление образования специалисту, закрепленному за учреждением (куратору) в срок до 12 числа месяца (январь, июль) следующего за отчетным полугодием:
-  оценочный лист (приложение 1), содержащий сведения о достигнутой величине индикаторов стимулирования деятельности учреждения, установленных настоящим Положением и являющихся основанием для премирования (данные оценочного листа по столбцу 3 заполняются только руководителем учреждения);
- пакет документов (портфолио), подтверждающий обоснованность выставленных баллов. 
Портфолио формируется согласно последовательности индикаторов в группе показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) с указанием нумерации по индикаторам.
2.6. Специалисты, закрепленные за образовательными организациями, представляют комиссии оценочные листы (приложение 1) в срок до 20 числа отчетного месяца (январь, июль) аналитическую информацию о:
- достигнутых значениях индикаторов к показателям стимулирования (показателям эффективности деятельности) руководителей образовательных организаций по видам выплат; 
- набранной сумме оценок по видам выплат каждым руководителем учреждения;
- МБУ «Централизованная бухгалтерия ОУ» готовит информацию о расчетном размере премиальных выплат, причитающихся  руководителю образовательной организации, с учетом набранного количества баллов и «стоимости» оценки балла.
2.7. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере по каждому руководителю образовательной организации открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
Руководители образовательных организаций имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого Управление образования  издает проект приказа, который согласовывается с председателями Гурьевской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и Совета управления образования. 

Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений.
2.8. Подробный перечень показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) руководителей общеобразовательных организаций приведен в приложении 2 к настоящему Положению.
В связи с тем, что в соответствии с Положением о рейтинговании образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области (приказ департамента образования и науки от 25.10.2013 г. № 2123) малокомплектные общеобразовательные организации не участвуют в рейтинге, по показателю эффективности «Рейтинг образовательных организаций» для руководителей МКОУ «Касьминская НОШ», МКОУ «Ур-Бедаревская НОШ», МКОУ «Кулебанская НОШ» устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу (К 4) в размере 0.05 % от должностного от оклада.  
2.9. Подробный перечень показателей стимулирования руководителей (показателей эффективности деятельности) дошкольных образовательных организаций приведен в приложении 3 к настоящему Положению.
2.10. Подробный перечень показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) руководителей организаций дополнительного образования приведен в приложении 4 к настоящему Положению.
2.11. Подробный перечень показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) руководителя общеобразовательной организации, осуществляющей обучение по адаптированным образовательным программам (МКОУ «Общеобразовательная школа-интернат № 6») приведен в приложении 5 к настоящему Положению.
2.12. Подробный перечень показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) руководителя муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 1» приведен в приложении 6 к настоящему Положению.
2.13. Подробный перечень показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) руководителя муниципального учреждения «Информационно – методический  центр в системе дополнительного педагогического образования  (повышения квалификации) Гурьевского района» приведен в приложении 7 к настоящему Положению.
2.14. Подробный перечень показателей стимулирования (показателей эффективности деятельности) руководителя муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений» приведен в приложении 8 к настоящему Положению.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям образовательных организаций в виде ежемесячных премий: 

3.1.1.  Для руководителей общеобразовательных организаций
- переход на ФГОС среднего общего образования –  15%,

- за организацию оказания платных  услуг, в том числе образовательных –  10%;

- за организацию деятельности УПБ, работы учащихся по выращиванию овощей на пришкольных участках –  10%,

- за организацию и осуществление контроля за деятельностью школьных маршрутов с целью обеспечения безопасного подвоза детей (контроль за техническим состоянием школьных автобусов и школьных маршрутов, предрейсового освидетельствования водителей и своевременного их обучения) - 25 %,

- за создание условий для организации образовательно-воспитательного процесса для обучающихся старших классов (III ступень) с количеством классов:

- 1- 2 класса - 15%

- свыше 3-х – 20%.

- за организацию инновационной деятельности (максимально 10%) 

- федерального и областного уровня – 10%.

- муниципального уровней – 5 %
- за организацию ППЭ на государственной итоговой аттестации на базе образовательной организации – 10%.
3.1.2. Для руководителей дошкольных образовательных организаций
- за внедрение  новых вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, семейные группы, организация предшкольного образования, создание консультационных центров): 

- от 1 до 2 форм – 30%;

- от 3 форм –  40%;

- организация работы с неорганизованными детьми до 1,5 лет – 20%.

- за организацию оказания платных  услуг, в том числе образовательных – 30 %;

- за организацию инновационной деятельности (максимально 10%) 

-  федерального и областного уровня – 10%.

- муниципального уровней – 5 %
3.1.3. Для руководителей организаций дополнительного образования 
- за реализацию программы выявления и сопровождения одаренных детей - 10%;

- за реализацию программ по организации летней занятости детей и занятости в каникулярное время – 10 %;

- за организацию деятельности детских объединений технической направленности – 10 %;

- за организацию и проведение масштабных массовых мероприятий районного уровня вне плана работы Управления образования, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения (ежемесячно) – 10 %;

- за создание условий и реализацию программ для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья –10 %;

- за организацию деятельности по реализации услуг дополнительного образования в отдаленных территориях – 15%;

- за организацию деятельности на базе учреждения подразделения аутсорсинга – 10%.

- за организацию оказания платных  услуг, в том числе образовательных – 15 %;

- за организацию инновационной деятельности (максимально 10%) 

-  федерального и областного уровня – 10%.

- муниципального уровней – 5 %
3.1.4. Для руководителя общеобразовательной организации, осуществляющей обучение по адаптированным образовательным программам (МКОУ «Общеобразовательная школа-интернат № 6»)
- за особый режим работы (создание условий, организация функционирования нескольких учебных корпусов с учётом их отдалённости) – 30%.

- за наличие индивидуальных образовательных маршрутов коррекционно-развивающей работы с детьми, в том числе детьми-инвалидами – 15%.

- за организацию и осуществление контроля за деятельностью школьных маршрутов с целью обеспечения безопасного подвоза детей (контроль за техническим состоянием школьных автобусов и школьных маршрутов, обеспечением предрейсового освидетельствования водителей и своевременного их обучения) - 25%.

- за организацию и осуществление контроля за деятельность школьной котельной с целью обеспечения бесперебойной и безопасной работы (контроль за техническим состоянием школьной котельной, своевременным подвозом угля, обеспечением предсменным и послесменным медицинским осмотром  машинистов котельных установок – 20%.

- за организацию инновационной деятельности (максимально 10%) 

- федерального и областного уровня – 10%.

- муниципального уровней – 5 %

3.1.5.  Для руководителя организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
- за организацию и осуществление контроля за деятельностью автотранспорта с целью обеспечения безопасного перевоза людей и груза (контроль за техническим состоянием автомобиля, предрейсового освидетельствования водителя и своевременного его обучения) -  20%.

- за организацию работы Центра содействия семейному устройству, подготовки и сопровождения замещающих семей – 30 %
- за организацию и осуществление контроля административного дежурства в учреждении в вечернее и ночное время – 25%.

- за создание условий для организации воспитательного процесса для воспитанников с ограниченными возможностями – 15%.

- за организацию инновационной деятельности (максимально 10%) 

-  федерального и областного уровня – 10%.

- муниципального уровней – 5 %
3.1.6. Для руководителя муниципального учреждения «Информационно – методический  центр в системе дополнительного педагогического образования  (повышения квалификации) Гурьевского района» 

- за организацию  методического сопровождения инновационной деятельности, ведения  ФГОС в учреждениях различных типов - 40%.

- за координацию методической деятельности  в учреждениях различных типов  с учетом разъездного характера, в связи с  отдаленностью учреждений - 30%.

- за организацию деятельности на базе учреждения подразделения аутсорсинга – 10%.

- за контроль по ведению электронного мониторинга системы образования  в рамках комплексных проектов модернизации образования – 10%.

- за организацию инновационной деятельности (максимально 10%) 

-  федерального и областного уровня – 10%.

- муниципального уровней – 5 %

3.1.7. для руководителя МБУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений».
- за организацию бухгалтерского и налогового учета в учреждениях разных типов и видов, подведомственных Управлению образования – 60%.

- за организацию работы по повышению эффективности хозяйственной деятельности  образовательных учреждениях – 40%.
3.2. Перечень видов деятельности за интенсивность и высокие результаты работы, за которые руководителю производятся выплаты, остается стабильным в течение всего учебного года.
3.3. Руководителям образовательных организаций всех типов может быть установлена разовая премия   
- за создание условий по организации воспитательно-образовательного процесса, творческого развития воспитанников, учащихся образовательных организаций, качественную подготовку к государственной итоговой  аттестации учащихся общеобразовательных школ и по итогам работы за год, за интенсивность и высокие результаты работы, связанные с  оперативным решением вопросов по своевременному финансированию образовательных учреждений – до 5000 рублей;
- за лучшую подготовку образовательных учреждений к началу учебного года – до 4000 руб.;
- за выполнение целевых показателей деятельности образовательных организаций, установленных муниципальным заданием – до 10 % от должностного оклада руководителя;

- за активное привлечение внебюджетных средств – до 2000 руб.;

- в случае награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, Администрации Гурьевского муниципального района, Управления образования администрации Гурьевского муниципального района – до 1000 рублей.
В случае если доля централизованного фонда по данной выплате менее вышеобозначенной суммы - выплата устанавливается в меньших размерах.
4.Иные поощрительные и разовые выплаты
4.1. Доля иных поощрительных и разовых выплат устанавливается в размере не более 5 процентов от планового размера централизованного фонда учреждения. Экономия централизованного фонда образуется при наличии разницы между суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей эффективности, и начисленными суммами за фактически отработанное время (исчисленных нарастающим итогом).
4.2. Выплата единовременных премий к знаменательным датам и материальной помощи за счет экономии средств централизованного фонда оплаты труда:
4.2.1. Перечень единовременных премий к знаменательным датам и их максимальный размер:
- при достижении 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75 летнего возраста руководителя – 2000 рублей;
- к профессиональным праздникам – от 500 до 3000 рублей; 
- к государственным и иным праздникам: Новый год, 23 февраля, 8 марта, День матери и др.  – до  2000 рублей.
4.2.2.  Перечень материальной помощи  и ее максимальный размер.
- на погребение близких родственников (родители, дети, супруги) – 3000 рублей;
- при рождении у работника ребенка – от 1000 до 2000 рублей;
- в связи с пожаром, кражами - до 1000 рублей;
- при длительном лечении, на восстановительное санаторно-курортное лечение, в т.ч. операцию по медицинским  показаниям - до 2000 рублей.
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя с приложением подтверждающих документов.
Приказ начальника Управления образования, на основании которого  производится выплата единовременных премий к знаменательным датам и  материальной помощи согласовывается с представителем Гурьевской районной организации профсоюза работников народного образования и науки. 
Примечание.
В случае если доля централизованного фонда по данной выплате менее вышеобозначенных сумм, данные выплаты устанавливаются в меньших размерах.
5.Заключительные положения
5.1. Не использованные средства централизованного фонда стимулирования труда руководителя учреждения направляются на выплату премий, оказание материальной помощи работникам подведомственной организации.

5.2. В случае несогласия с оценкой показателей стимулирования в части установления стимулирующих выплат и размера премии, руководитель образовательной организаций вправе обжаловать решение комиссии в предусмотренном трудовым законодательством порядке.

приложение 1

к Положению «О распределении централизованного 
фонда муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных управлению образования 
администрации Гурьевского муниципального района»

Оценочный лист по показателям эффективности деятельности руководителя 
образовательной организации
​​​​​​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________

(наименование организации в соответствии с Уставом)

по итогам работы за         полугодие   20           года

_____________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя образовательной организации)

	Наименования показателей эффективности
	№ индикатора
	Руководитель

учреждения, баллы
	Специалист, 

баллы

	1
	2
	3
	4

	1.
	1.1.
	
	

	
	1.2.
	
	

	
	……
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	

	2. 

	2.1.
	
	

	
	2.2.
	
	

	
	….
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	

	3.


	3.1.
	
	

	
	3.2.
	
	

	
	…..
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	

	4. 


	4.1.
	
	

	
	4.2.
	
	

	
	…..
	
	

	Итого баллов по группе показателей
	
	

	Общая сумма баллов


	
	

	
	Руководитель  организации:                 ____________________ /

(подпись)
  ___________________
(расшифровка подписи)

дата: ____ ________ _____                                                                                                                                                                           
           (число)         (месяц)              (год)
	Специалист управления образования  

курирующий образовательную организацию:
_________________ /

(подпись)
 __________________
(расшифровка подписи)

дата: ____ ________ __                                                                                                                                                                                                     
           (число)         (месяц)              (год)  


Начальник 
Управления образования АГМР,

председатель Совета управления:   ________ /  _______________________ ;   дата: ____ ______ _____ 
                                                                                                                   (подпись)                            (расшифровка подписи)                                                          (число)      (месяц)          (год) 

Председатель Гурьевской районной 
организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ:   ___________ /  ________________________ ; дата: ____ ________ _____
                                                                                                                               (подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                       (число)            (месяц)                (год) 

Начальник 

МБУ «Централизованная бухгалтерия ОУ»:   _________ /  _____________________ ; дата: ____ ________ _____

                                                                                                                                                   (подпись)                     (расшифровка подписи)                                                            (число)                (месяц)         (год) 

 приложение 7
к Положению «О распределении централизованного 
фонда муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных управлению образования 
администрации Гурьевского муниципального района»
Показатели эффективности деятельности, 

директора муниципального бюджетного учреждения «Информационно – методический  центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) Гурьевского района» 
	Критерий
	Показатель
	Индикатор
	расчет показателя / баллы
	максимальное количество баллов
	период
	источники

	1. Обеспечение непрерывного образования педагогических и управленческих кадров               


	организация деятельности районных профессиональных объединений 

	1.1. доля педагогических работников учреждений образования, входящих в  профессиональные объединения, деятельность которых нормативно закреплена от общего числа педагогических работников 

	от 95 до 100 % 

- 6 б

от 80 до  94% 

- 3 б  

до 80 % 

- 2 б  

	6
	один раз в год
	приказ о создании, аналитическая справка


	
	наличие внешних связей по вопросам повышения квалификации 
	1.2. Количество учреждений        (организаций), с которыми организовано сотрудничество
	более 5 - 6 б 

до 5 - 3 б  
	6 
	один раз в год
	копии договоров о сотрудничестве

	
	организация районных мероприятий по обобщению и распространению передового  педагогического опыта 
	1.3. Количество фактически проведенных районных мероприятий по распространению передового педагогического опыта 
	более 5  -  6 б

до 5 - 3 б 

менее 2 - 1 б
	6
	один раз в полугодие
	годовой план работы, аналитическая справка

	
	организация работы по повышению квалификации молодых специалистов
	1.4. Организация работы наставников с молодыми специалистами
	при наличии работы – 6 б


	6

	один раз в год
	Копия локальных актов, приказ об утверждении плана  работы

	Итого
	24
	

	2. Развитие кадрового потенциала 


	Совершенствование профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров
	 2.1. Рост доли работников образования, принимающих участие в конкурсах, конференциях и т.п. различного уровня
	рост –  5 б
	5
	один раз в год
	аналитическая справка

	
	
	2.2.  Доля победителей, призеров, лауреатов, степенных дипломантов среди работников образования, принимающих участие в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различного уровня
	более 75% - 6 б

от 50 до 75 %  - 3 б 

до 50%  - 2 б
	6 
	один раз в год
	аналитическая справка

	
	прохождение аттестации педагогических и руководящих кадров
	2.3. Рост доли  педагогов имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	рост до 3 % 3 б

рост более 3% - 6 б 
	6
	один раз в год
	 Приказы Департамента образования и науки КО

	Итого


	17
	

	 3. Развитие инновационных процессов в муниципальной системе образования  


	наличие  инновационных площадок 
	3.1. наличие инновационных площадок федерального и регионального уровней
	6 и более - 6 б

менее 5 – 3 б
	6
	один раз в год
	Копии приказов Минобрнауки и ДОиН КО

	
	
	3.2.  наличие инновационных площадок муниципального уровня
	8 и более - 3 б

менее 8 – 1 б
	3
	один раз в год
	 Копии приказов УО АГМР

	
	Отношение педагогов к инновациям 


	3.7. рост доли педагогов, участвующих в экспериментальной и инновационной деятельности
	рост менее 10 % - 3 б.

рост 10% и более – 5 б.
	5
	один раз в год
	Аналитическая справка  

	Итого
	14
	

	4. Развитие кадрового потенциала


	Уровень компетентности методистов
	4.1. Доля методистов, прошедших курсы повышения квалификации по курируемому направлению методической деятельности в течение оценочного периода
	70% и более- 3 б  

до  70% - 1 б 
	3
	1 раз в год
	 Аналитическая справка  (каждый методист учит 1 раз) 

	
	
	4.2. Доля методистов, принимающих участие в конференциях, конкурсах и других мероприятиях федерального и регионального уровней
	менее 50 % - 3 б, 

50% и более – 5 б.
	5
	1 раз в полугодие
	Копии сертификатов (каждый методист учит 1 раз) 

	
	
	4.3. Доля методистов, принимающих участие в конференциях, конкурсах и других мероприятиях муниципального уровня
	более 80% - 2б

менее 80% - 1б
	2
	1 раз в полугодие
	Аналитическая справка,   

копии сертификатов (каждый методист учит 1 раз) 

	
	
	4.4. Доля методистов, победителей и призеров очных и заочных конкурсов, выставок, форумов и.т.п. федерального и регионального уровней
	более 50% - 5 б

менее 50% - 2 б
	5
	1 раз в год
	Копии дипломов и грамот (каждый методист учит 1 раз) 

	
	
	4.5. Наличие публикаций методистов в методических журналах на специальных сайтах и т.п.
	наличие публикаций
	4
	1 раз в полугодие
	Копии публикаций

(каждый методист учит 1 раз) 

	
	Управленческая компетентность руководителя,              дессиминация личного опыта
	4.5. Повышение квалификации  руководителя в области менеджмента (внеочередное)


	переподготовка, длительные. курсы - 3 б 

краткосрочные курсы, семинары - 1 б

	4
	1 раз в год 
	Копия сертификата, диплома, свидетельства 

	
	
	4.6. Участие в методических мероприятиях федерального и регионального уровня


	в менее чем 6-ти мероприятиях - 5 б

в 6-ти  и более мероприятиях – 8 б


	8
	1 раз в год
	Копия сертификата, диплома, свидетельства 

	
	
	4.7. Наличие публикаций руководителя в методических журналах на специальных сайтах и т.п.
	3 и более публикаций– 4 б;

Менее 3-х -2 б.


	4
	1 раз в полугодии
	Копии публикаций

	Итого
	35


	

	5. Введение ФГОС   

 

 
	реализация плана-перехода на ФГОС  среднего общего образования, ФГОС для детей с ОВЗ и ФГОС для детей с умственной отсталостью 

	5.1. доля выполненных мероприятий плана-графика   
	Более 85% - 5 б


	5
	1 раз в полугодие   
	Аналитическая справка, отчёты на Координационном Совете 

	
	Организация методической работы в пилотных школах
	5.2. Доля выполненных мероприятий плана методической работы с пилотной школой
	Более 85% - 5 б


	5
	 1 раз в год
	Аналитическая справка, наличие положительных отзывов руководителей пилотных ОО 

	Итого
	10
	

	Итого сумма баллов по показателям
	100 баллов
	


Приложение 8
к Положению «О распределении централизованного 
фонда муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных управлению образования 
администрации Гурьевского муниципального района»

Показатели эффективности деятельности
начальника муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений» 
	критерий
	Показатель
	Индикатор
	расчет показателя / баллы
	период
	источники

	1. Результативность и качество работы 


	Позитивные результаты деятельности
	1.1. Подготовка и проведение мероприятий, в соответствии с учредительными документами
	10 б

	1 раз в полугодие 


	справка 



	
	
	1.2. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 
	20 б
	1 раз в полугодие
	справка финн. отдела

	
	
	1.3. Выполнение наиболее  сложных работ (заданий)


	5 б

	1 раз в полугодие 


	справка 



	
	
	1.4. Отсутствие нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств по актам проверки:


	10 б
	1 раз в полугодие
	справка

	2.Культура обслуживания  образовательных учреждений 


	Уровень общения с коллегами, руководителями и работниками образовательных учреждений  


	2.1    Отсутствие обоснованных жалоб


	10 б
	1 раз в полугодие
	справка

	3.Исполнительская дисциплина


	Выполнение сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка
	3.1.Отсутствие нарушений правил  внутреннего трудового распорядка


	5 б
	1 раз в полугодие
	справка

	4. соблюдение норм охраны труда и техники безопасности 


	выполнение требований противопожарной и антитеррористической безопасности 


	4.1. Отсутствие замечаний соответствующих структур

	12
	1 раз в полугодие
	акты, справки 



	5.Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов 
	использование в работе нормативно-правовых актов 


	5.1. Применение в работе действующих законодательных  и иных нормативно-правовых актов 


	5 б
	1 раз в полугодие
	справка

	6.Кадровые ресурсы ЦБ 


	уровень компетентности работников ЦБ
	6.1. Доля работников ЦБ, прошедших курсы повышения квалификации по деятельности
	более 50% - 4 б  

менее 50% - 2 б 
	1 раз в полугодие
	 Аналитическая справка, копии подтверждающих документов  

	
	
	6.2. Доля работников ЦБ, имеющих высшее образования
	более 50% - 3 б
100% - 4 б
	1 раз в полугодие
	Копии сертификатов 

	
	управленческая компетентность руководителя              
	6.3. Повышение квалификации  руководителя 
	10 б
	1 раз в год 
	Копия сертификата, диплома, свидетельства 

	
	
	Итого сумма баллов по показателям
	100 б
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